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Dragi facilitatori,

Felicitari, deja ati parcurs Change Architects Nivelul 1 (Initiere) impreuna cu elevii si ati
descoperit puterea de schimbare a elevilor. Acum va invitdm sa parcurgem impreuna al doilea
nivel Change Architects - nivelul de Accelerare, ce are ca scop cresterea impactului
initiativelor conduse de elevi prin rafinarea ideilor intr-un produs sau serviciu ce poate fi
replicat in mai multe locuri. Elevii dumneavoastra sunt deja familiari cu procesul de
dezvoltare de proiecte folosind metoda design thinking.

Acest nivel aduce un nou personaj in povestea noastra ce se numeste Mentor. Acest personaj
are rolul de a ghida strategic echipa prin intrebari ce Tncurajeaza gandirea critica a elevilor.
Mentorul este o persoana adulta pasionatda de educatie ce este determinata sa creeze
schimbare sociala si sa lucreze voluntar cu elevii la distanta. Rolul mentorului nu este acela de a
veni cu solutii, ci acela de a ajuta elevii sa gaseasca si sa gandeasca singuri solutiile. Cadrul
didactic va lucra impreuna cu mentorul pentru ca elevii sa poata sa-si dezvolte proiectul.

De data aceasta cei 5 pasi EMPATIZEAZA, IMAGINEAZA, ACTIONEAZA, REFLECTEAZA,
COMUNICA se vor desfasura pe parcursul a 14 zile, in sesiuni de 45 de minute din care 4
sunt intalniri cu mentorul. Pentru ca avem un partener extern implicat este important sa
planificati din timp activitatile pentru ca Mentorul sa poata oferi ajutorul dorit pe parcursul a
celor 4 intalniri. Comunicarea dintre mentor si cadrele didactice facilitatoare este extrem de
importanta pentru a avea un proiect de succes si de aceea va recomandam sa va sustineti
reciproc si sa informati echipa AllGrow legat de orice neldmurire sau schimbare pentru a putea
interveni.

Mult succes la accelerarea ideilor de schimbare la nivelul 2 Change Architects!
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Primul pas O situatie este Tnvatare se Atunci cand Atunci cand
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Empatizeaza

Sesiunea 1: Ne aducem aminte

DURATA DESCRIERE

5 minute 1. Joc - Nodul de oameni
Tmparte elevii in grupe de 6 -10 persoane. Fiecare grupa va forma un cerc.
Fiecare elev se va tine de mana cu colegii din cerc mai putin cu vecinii din
stanga si dreapta. Cand toate grupele si-au incrucisat mainile incepe jocul.
Provocarea este sa se deznoade fara a da drumul la maini. Grupul care termina
primul castiga.

Aici (https://www.youtube.com/watch?v=hggi gibbCU) e un filmulet cu jocul.

30 minute Posterul proiectului
1. Tncepe activitatea prin a explica elevilor c& vor face o calatorie in timp.
Trebui sa-si aminteasca ce au facut pe parcursul proiectului la Nivelul 1 si sa
realizeze un poster/desen reprezentativ pentru proiect. impartim elevii in
echipe de 4-6 persoane. Au la dispozitie 15 minute sa realizeze posterul
proiectului.

Cand au terminat lipeste desenele pe perete/tabla unde pot fi vazute cu
usurinta. Apoi, fiecare echipa va prezenta ce au desenat si ce elemente au
decis sa includa.
Cand toate echipele au terminat de prezentat, intreaba:

- Ce au observat ca au In comun posterele?

- Ce diferente au observat?

- Ce auinvatat din aceasta activitate?

10 minute Lectii invatate
Fiecare elev va primi 3 post-its/ hartiute pe care va scrie:
- Ce lucruri noi au invatat despre ei insisi pe parcursul proiectului?
- Ce lucruri noi au Invatat despre echipa/colegi pe parcursul proiectului?
- Ce lucruri noi au invatat despre comunitate/localitate pe parcursul
proiectului?

Dupa ce au terminat, elevii vor aseza hartiutele pe categorii. Cativa elevi pot citi
ce au scris. La final Incearca sa gasesti elemente in comun si elemente ce i
diferentiaza.

Materiale: Creioane colorate/carioci, Foi mari, Hartiute sau post-it, Carioci, creta

La v Elevii au inceput sa-si aminteasca ce au facut la nivelul 1

sfarsitul v' Elevii au descoperit ce au invatat pe parcursul proiectului

sesiunii:

Online; Jocul poate fi Tnlocuit cu un joc online de tipul paseaza mingea. Posterul poate

fi facuta online sub forma unei activitati individuale. Lectiile invatate pot fi
facuta individual si apoi parerile vor fi impartite cu grupul si/sau pe chart.



https://www.youtube.com/watch?v=hggi_gibbCU
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Empatizeaza e

Sesiunea 2: Prezentarea mentorului

DURATA DESCRIERE

15 minute Facem cunostinta
1. Profesorul, mentorul si elevii se vor prezenta prin a spune cum ii cheama si
care este superputerea lor.
2. Mentorul Tmpreuna cu profesorul vor explica ce rol au are in desfasurarea
proiectului si anume ca impreuna cu profesorulii va ghida in realizarea
proiectului fiecare aducand ce are mai bun si completandu-se reciproc.
3. Mentorul va spune cateva cuvinte despre el/ea cum ar fi: cu ce se ocupa, de
unde este si ce facea cand era la scoala.

NOTA: Daca intalnirea este fata in fatd, recomanddm sa se inceapd activitatea
cu cateva jocuri, cum ar fi - Matele Incurcate, Samuraiul sau Moneda.

15 minute Prezentarea proiectului
1. Echipa de proiect va povesti ce a facut si cine sunt beneficiarii proiectului
lor - daca au poze de la proiect sau au realizat planse sau activitati in
scoala pot ardata mentorului.

Sugestie: Este bine ca inainte de a vorbi/ a se intalni cu mentorul echipa de
proiect sa se pregatesca prin a decide cum vor prezenta si despre ce vor vorbi.

15 minute Viziunea proiectului
Grupul va trebui sa gaseasca o propozitie care sa reprezinte viziunea proiectului
lor si ce doresc ei sa faca mai departe pentru a transforma proiectul lor intr-un
produs sau serviciu ce este replicabil Tn mai multe locuri.

Poti sa 1i ajuti prin a da cateva exemple:
Viziunea IKEA - este sa creeze o viata mai usoara pentru cat mai multi
oameni.
Viziunea Google- este sa ofere access la toate informatiile din lume cu
ajutorul uni singur click.

Caracteristicile unei bune viziuni:

- Este scurta si la obiect - Este curajoasa

- Este clara si usor de tinut minte - Stabileste obiective clare

La final elevii vor avea viziunea proiectului pe care o vor scrie pe o hartie pe
care o vor lipi pe perete sau intr-un loc vizibil.

Materiale: Acces la internet. Aceasta activitate se desfasura online folosind platfoma scolii
sau o platfoma familiara elevilor cum ar fi Zoom

La v" Elevii vor invata sa prezinte proiectul in fata unei audiente externe
sfarsitul v Elevii vor avea o viziune clara

sesiunii:

Online Aceasta activitate a fost conceputa pentru a se desfasura online dar include

adaptdri pentru Intalnirea fata in fata daca este cazul.




Empatizeaza

Sesiunea 3: Descoperim beneficiarii proiectului

DURATA

DESCRIERE

15 minute

Beneficiari

Elevii vor lucra Tn echipe de 4 - 6 persoane si vor discuta cine sunt
persoanele/categoriile de persoane afectate de proiectul lor. Este mai usor
daca elevii vor scrie cate o categorie pe un post it. Un beneficiar direct este o
persoana sau un grup de persoane pentru care solutia a fost realizata.

Dupa ce au discutat elevii vor trebui sa aseze hartiutele intr-una din categoriile
urmatoare:

Beneficiari Directi Beneficiari Indirecti

Ex: Beneficiari directi "elevii din scoald”, Beneficiari indirecti "parintii”

30 minute

Investigatie
Spune elevilor ca acum vor fi detectivi si trebui sa mearga sa vorbesca cu
beneficiarii proiectului pentru a intelege rezultatele/impactul proiectului lor.

Tnainte s& faca investigatia trebuie s& determine:

+ Celintrebari vor pune? (Lista deintrebari - minim 3 - maxim 10)
» Cevor observa?

+ Ce"probe” au nevoie sa adune?

Elevii trebuie sa-si distribuie sarcinile si sa mearga pe teren sa realizeze
investigatia. Este bine ca aceasta activitate sa se facd in perechi unde un elev
pune intrebadrile iar altul ia notite.

Daca este necesar, elevii vor avea ca tema realizarea investigatiei in afara orelor
de curs, si poate fi documentata cu poze acolo unde este posibil.

Materiale:

Creioane, Hartie sau Post-it, Carioci, Creta

La
sfarsitul
sesiunii:

v Elevii au identificat beneficiarii proiectului
v" Elevii au vorbit cu beneficiarii si au facut diverse observatii pentru a intelege
impactul proiectului lor

Online:

Aceste activitati se pot realiza si online cu recomandarea ca investigatia sa se
realizeze fie in cadrul familiei sau la distanta folosind canalele de comunicare
online.




Empatizeaza

Sesiunea 4: Harta Empatiei

DURATA DESCRIERE

30 minute 1. Harta Empatiei
Imparte eleviiin grupe de 5-6 persoane. Fiecare echipa va realiza harta
empatiei pe baza investigatiei cu beneficiarii proiectului.

Pe cate un post-it trebuie sa scrie observatiile lor si sa-l aseze in
cadranul corespunzator pe baza intrebarilor descrise.

Ce ai auzit? Ce ai vazut?

Ce fac beneficiarii?

15 minute 2. Oportunitati si Amenintari
Pe baza hartii de empatie elevii trebuie sa determine care sunt
oportunitatile si care sunt amenintarile. Fiecare echipa trebuie sa
determine cel putin 3 Oportunitati si 3 Amenintari.

Pe tabla/plansa se va face un tabel cu doua coloane - unul pentru
oportunitati si altul pentru amenintari pentru a fi enumerate.

Materiale: Creioane, Hartie sau Post-it, Carioci, Creta

La v" Elevii au realizat o harta a empatiei pe baza investigatiei

sfarsitul v' Elevii au descoperti care sunt oportunitatile si amenitarile proiectului lor
sesiunii:

Online: Aceaste activitati se pot face si online fie folosind lucrul individual fie breakout

room.
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Mentorat

Sesiunea 5: Mentorat

DURATA DESCRIERE

Empatizeaza .

10 minute  Elevii prezintd rezultatele investigatiei si apoi vor prezenta oportunitatile si
provocdrile identificate pentru proiectul lor.

10 minute Mentorul le va pune intrebari critice legate de oportunitatile si provocarile
gasite. Cadrul didactic va facilita conversatia cu mentorul pentru ca toti cei
prezenti sa aibe o experientd valoroasa.

Exemple de intrebari pe care mentorul le poate pune:

- Ce ati facut sa va asigurati ca proiectul rezolva problema si nu
simptomele acesteia?

- Cum puteti media provocarile?

- Ce alte oportunitati ati identificat?

10 minute Elevii pot sa profite de prezenta mentorului si sa ii puna intrebari legate de
profesia mentorului, ce pasiuni si asa mai departe.

Materiale:  Acces la internet. Aceasta activitate se desfasura online folosind
platfoma scolii sau o platfoma familiara elevilor cum ar fi Zoom

La v" Elevii vor invata sa prezinte activitatile lor in fata unei audiente
sfarsitul externe

sesiunii: v" Elevii vor fi provocati sa gandeasca critic

Online: Aceasta activitate a fost conceputa pentru a se desfasura online dar

include adaptari pentru intalnirea fata in fata daca este cazul.

Sfaturi pentru Mentor:

+ Cu toate ca poate fi tentant sa le dai copiilor solutia, trebuie sa te abtii. Este important sa
le pui acestora intrebari ce i ajuta sa gandeasca critic si sa gaseasca singuri raspunsul.

+ Este important sa i incurajezi de fiecare data cand este posibil. Poti sa folosesti fraze cum
ar fi: Felicitdri, Foarte bund observatie, Foarte bund intrebare, Este o abordare foarte originald
si tot asa.

« Atunci cand vorbeste o singura persoana poti sa intrebi daca exista si alte perspective sau
puncte de vedere pentru a incuraja toti elevii sa participe.

+ Incearca sa fii deschis si empatic, adu-ti aminte cum te simteai tu cand erai elev.

+ Evita pe cat posibil jargonul profesional - elevii pot fi intimidati si nu te vor intelege.

+ Pe tot parcursul programului tine legatura cu profesorul. Daca este posibil vorbeste cu
profesorul Tnainte si/sau dupa ce te-ai intalni cu elevii pentru a discuta cum poti sa-l/o
ajuti.

* Mentine o relatie profesionala dar prietenoasa cu elevii. Este important sa pastrezi
distanta.




Empatizeaza

Sesiunea 6: Punctele tari si slabe ale proiectului

DURATA

DESCRIERE

5 minute

Joc - Sarim Tnainte, Tnapoi, in fata, in Spate

Elevii vor forma un cerc si se vor tine de mand. Conducatorul jocului poate da 4
comenzi (1.1n fat&, 2. In spate, 3. Inainte, 4. Tnapoi). Cand conduc&torul de joc
da comanda, grupul va sari in directia indicata. Dupa ce ai dat cateva comenzi
spune elevilor ca acum regulile s-au schimbat si ei vor trebui sa facd opusul -
Tnainte devine Tnapoi si tot asa.

20 minute

Puncte tari si puncte slabe
1. Eleviivor lucrain echipe de 4-6 persoane si vor discuta care sunt punctele
tari (ce fac ei foarte bine) si punctele slabe (ce trebuie ei sa imbunatateasca).

Puncte Tari Puncte Slabe

© ®

Ajuta elevii cu intrebari cum ar fi:

- Cefaceifoarte bine?

- Ce competente si talente are echipa?
- Ceresurse pot accesa cu usurinta?

- Ce fac altii mai bine ca ei?

- De ce resurse duc lipsa?

2. Dupa ce au terminat fiecare echipa va prezenta la ce s-au gandit si vor
adduga ideile lor pe lista de puncte tari si slabe.

3. Dupa ce ati facut aceasta analiza intrebati elevii ce au invatat in urma acestei
activitati.

Materiale:

Creioane, Hartie sau Post-it, Carioci, Creta

La
sfarsitul
sesiunii:

v Elevii au descoperit ce puncte tari si ce puncte slabe au

Online:

Activitatea 1 poate fi inlocuita cu un joc online.
Activitatea 2 poate fi facuta individual si apoi discutat in grup extins sau pe
echipe folosind breakout rooms.




DURATA

45 minute

Materiale:

La
sfarsitul
sesiunii:

Online:

DESCRIERE

Construim succesul
Elevii vor trebui sa utilizeze plansele/notitele cu Oportunitatile, Amenintdrile,
Punte tari si Puncte slabe.
1. Imparte elevii in patru echipe, fiecare echip& se va ocupa de o tema. Apoi
pentru fiecare punct vor completa un post-it cu o stategie:

1. La fiecare Punct Tare - Vor scrie cum il vor mentine sau depasi

2. La fiecare Punct Slab - Vor scrie cum il vor elimina

3. La fiecare Oportunitate - Vor scrie cum vor profita de ea

4. La fiecare Amenintare - Vor scrie cum o vor evita

Vor incepe prin a transfera de pe plansele create in alte zile iar apoi se vor gandi
la ideii. Daca pe parcurs mai apar si alte Puncte tari, Puncte slabe, Oportunitati
sau Amenitari, atunci ei le pot adauga.

Idei pentrua Idei pentruale

mentine sau Puncte slabe
depasi

elimina

Idei pentru a Idei pentru a

Oportunitati profita de fiecare Amenintari elimina fiecare
oportunitate amenintare

2. Fiecare echipa va prezenta si ceilalti colegi pot pune intrebari sau pot sugera
alte idei.
3. Dupa ce ati facut aceasta analiza intrebati elevii ce au invatat in urma acestei
activitati.

Creioane, Hartie sau Post-it, Carioci, Creta

v" Elevii au descoperit ce este o analiza SWOT
v" Elevii au construit strategii pentru a-si intdri proiectul

Activitatea se poate face si individual si pe grupe impartite pe zone de interes.
Ambele variante includ o intalnire de grup extinsa pentru discutii.




DURATA

30 minute

15 minute

Materiale:

La sfarsitul
sesiunii:

Online:

DESCRIERE

1. Sortam ideile
Acum cd avem cat mai multe idei, va trebui sa le sortam. Pe rand,
fiecare idee va fi citita, clarificata si apoi iTmpreuna cu elevii va fi asezata
intr-unul din chenare. Daca sunt mai multe idei similare, aceste pot fi
puse In aceeasi categorie.

De exemplu pentru ideile ce au un impact scazut si este nevoie de efort
crescut (greu de realizat) vor fi asezate in chenarul 1. (NU). Ideile cele
mai potrivite sunt acelea care necesita un efort scazut (usor de realizat)
Si au un impact crescut (4.DA)

3. Poate

Efort crescut

2. Poate

Impact crescut

Top 3

Acum ne vom uita doar la ideile din chenarul 4.DA (impact crescut -
efort scazut) si de acolo elevii vor alege Top 3 IDEI cu cel mai mare
potential sa transforme proiectul intr-un produs sau serviciu ce
poate fi multiplicat in cat mai multe locuri.

NOTA: Dac3 este nevoie elevii pot combina mai multe idei / solutii. Tn
functie de proiect elevii pot decide sa lucreze cu o singura idee, 0
combinatie de idei sau se pot imparti pe echipe unde fiecare echipa
lucreaza la mai multe elemente ale aceluiasi proiect.

Creioane colorate, Carioci, Post-its, Foi A4 Planse, Creta - un obiect

v" Elevii s-au gandit la cat mai multe idei
v Elevii au anazlizat si sortat ideile iar apoi au ales cele mai bune idee

Recomandam ca aceasta activitate sa se faca online folosind un board sau un
google slide unde sunt centralizare toate raspunsurile elevilor.




DURATA

10 minute

35 minute

Materiale:

La sfarsitul
sesiunii

Online:

DESCRIERE

Elevii trebuie sa stabileasca obiectivele principale ale produsului sau
serviciului lor pe baza analizei din sesiunile anterioare.

Obiectivele: Elevii vor trebui sa discute intre ei si sa gaseasca cel putin 3
obiective pentru produsul sau serviciul lor. Obiectivele trebuie sa fie
SMART (S - specific; M - masurabil; A - (de) atins; R - relevant; T - incadrat
in timp)

Elevii vor creea planul de actiune pentru a pune in practica ideile lor de
schimbare:

1. Ajuta participantii sa-si imparta planul de actiune in activitati. Cere
copiilor sa pregateasca descrieri detaliate a ceea ce vor sa faca
pentru a implementa ideile lor pas cu pas.

2. Aminteste copiilor sa faca o lista cu resursele de care au nevoie.
Apoi ca sa i ajuti, poti sa i Intrebi:

+  Cum o sa obtina resursele necesare?

«  De cate persoane este nevoie?

« Cattimp o sa dureze fiecare activitate?

*  Cum o sa documenteze ce o sa faca?

3. Aminteste copiilor sa-si distribuie responsabilitatile.
+ Cine ce o safaca?
+ Cine este responsabil de indeplinirea sarcinii?

4. Cere copiilor sa puna toate activitatile Intr-un interval de timp.
+ (Cand si unde se vor indeplini activitatile?

Activitati Resurse Durata Responsabil

Nota: Planul trebuie sa fie cat mai realist. Aminteste copiilor ca trebuie sa
fie creativi, ambitiosi si realisti.

Creioane colorate, Carioci, Post-its, Planse, Creta, Coli albe

v’ Elevii au stabilit obiectivele
v' Elevii au are un plan de actiune realist

Daca nu poate fi facut fizic recomandam ca elevii sa lucreze cu familia la
realizarea acestui plan de actiune.




Mentorat

DURATA DESCRIERE

10 minute Elevii prezinta mentorului ideile selectate, obiectivele si planul lor de actiune

15 minute Mentorul poate sd i ajute prin a le pune intrebari cum ar fi:
Credeti ca puteti sa realizati ce v-ati propus?

Aveti resursele necesare? Cum o sa le obtineti?

Este acestd idee utila? Isi atinge obiectivele propuse?
Cum as putea sa va ajut? De ce aveti nevoie?

20 minute Elevii pot sa profite de prezenta mentorului si sa ii puna intrebari.
Profesorul poate sa ii incurajeze daca sunt timizi.

Tmpreund cu mentorul si profesorul elevii editeaza planul de actiune.

Materiale: Acces la internet. Aceasta activitate se desfasura online folosind platfoma scolii
sau o platfoma familiara elevilor cum ar fi Zoom

La v" Elevii vor invata sa prezinte activitatile lor in fata unei audiente externe
sfarsitul v" Elevii vor invata sa ceara sfatul mentorului si primesc feedback la planul lor
SeSiLJnii° de actiune.

Online: v Aceasta activitate a fost conceputa pentru a se desfasura online dar include

adaptari pentru intalnirea fata in fata daca este cazul.

Sfaturl pentru Mentor:

Daca ai disponibilitate poti sa le spui sa-ti trimita un email daca au intrebari suplimentare.
Urmatoare intalnire va fi la sfarsitul proiectului si e posibil sa apara intrebadri intre timp.

« Infunctie de proiect pot avea nevoie de sustinere suplimentara - daca aveti posibilitatea
puteti sa li ajutati, dar sa nu uitati ca este proiectul lor si ei trebuie sa-l realizeze.

« Daca nu sunteti sigur daca o idee de sustinere este benefica va recomanddm sa va
consultati cu profesorul si echipa All Grow

« Daca promiteti ceva copiilor trebui sa va tineti de cuvant, aceeasi regula se aplica si lor.

+ Daca este posibil recomandam ca intalnirile cu mentorul sa se faca online, daca se face de
tipul hibrid, recomandam cadrului didactic sa se asigure ca toti elevii pot participa activ la
intalnire.




DURATA

90 minute

Sfaturi
pentru
profesori

Materiale:

La sfarsitul
sesiunilor:

Online:

DESCRIERE

Pe parcursul celor 2 zile participantii vor pregati activitatile si vor merge in
afara salii de clasa pentru a implementa planul lor de actiune.

Documenteaza actiunile lor prin poze, notite, videoclipuri.
Pe masura ce capturezi povestile concentreaza-te pe Simtiri, Actiuni,
Schimbari (SAS)

Simtiri:
Cum se simt copiii?
Cumii fac sa se simta pe cei din jur?

Actiune:
Documenteaza activitatile lor prin poze si video, etc.

Schimbare:
Cum s-au schimbat copiii?
Ce schimbare ai observat in comunitate?

Tn faza Actioneaza e bine sa va faceti timp sa asistati elevii cand
implementeaza. Este recomandat ca activitatile sa se faca fie in weekend,
dupa ore sau saptamana altfel.

Depinzand de proiectul ales de elevi, e important sa 1i ajutati sa-si planifice
timpul.

Este important sa ii ghidati prin intrebari critice si nu prin a face
dumneavoastra activitatile.

Nu uitati sa faceti poze si sa documentati progresul elevilor.

Copiii sunt responsabili de materialele necesare pentru implementarea
proiectului lor de schimbare.

v" Echipele au pus in practica ideile lor de schimbare si toti elevii au
participat.

Daca activitatea se face online este nevoie de ajutorul parintilor in
completarea acestor activitati. Daca elevii au frati este recomandat sa
lucreze iImpreuna pentru a realiza acest pas.
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2 Reflecteaza

DURATA DESCRIERE

Q

20 minute 1. Analiza rezultatelor proiectului
Elevii vor discuta fiecare obiectiv in parte si vor da un procent de realizare. De
exemplu, 100% daca obiectivul a fost realizat in totalitate sau 50% daca
obiectivul a fost realizat pe jumatate.

Situatii posibile:
a. Obiectivele au fost realizate -Elevii merg la pasul urmator COMUNICA
b. Obiectivele au fost realizate partial - In acest caz elevii pot extinde
activitatile din pasul ACTIONAZA pentru a atinge obiectivele. De exemplu,
elevii si-au propus sa genereze impact pentru 100 de persoane dar au
reusit doar sa genereze impact pentru 80. n acest caz ei pot face activitati
necesare pentru a atinge obiectivele si vor repeta o parte din activitatile
din pasul ACTIONEAZA
c. Obiectivele nu au fost realizate - In acest caz elevii vor incerca sa
inteleaga prin discutii ce s-a Intamplat. Ei vor decide daca vor continua sa
lucreze la aceasta idee in etapa urmatoare sau vor lucra la alta idee. Daca
vor sa continue elevii vor merge la pasul IMAGINEAZA
Tn funtie de rezultatele analizei elevii vor determina care va fi pasul
urmator.

2. Acum elevii vor reflecta asupra celor invatate in cadrul proiectului prin
a scrie:

* Un lucru nou pe care l-au descoperit despre ei insisi

* Un lucru pe care l-au Tmbunatatil la ei Insisi

+ Daca ar mai face proiectul o data ce ar face diferit

+ Un sfat/mesaj pentru cadrul didactic

Aceasta activitate poate fi facuta in mod anonim si se pot pune toate
raspunsurile pe o foaie sau se pot face post-ituri pentru fiecare intrebare.

Materiale: Creta, creioane colorate, planse sau hartie

La v" Elevii vor analiza siintelege daca au obtinut obiectivele

sfarsitul

sesiunii:

Online: Aceastd activitate se poate face si individual iar apoi rezultatele vor fi discutate

in format complet. Daca se lucreaza cu toata clasa recomandam utilizarea unui
board sau google slide.




~

Comunica i

Mentorat

Sesiunea 14: Mentorat si prezentarea proiectului!
DURATA DESCRIERE

30 minute Prezentare - Videoclip
Elevii vor avea la dispozitie 10 minute timp pe parcursul careia vor
realizeze un pitch (o prezentare). Ei vor trebui sa raspunda la urmatoarele
intrebari:
- Cine sunt? -(nume, locatie, scoala)
- Ce problema vor ei sa rezolve si de ce e important?
- Ce solutie au construit?
- De ce merita solutia lor extinsa si replicata in alte locuri?
- Cerezultate au obtinut?
- Ce auinvatat din experienta aceasta?

Mentorul poate sa ii ajute n realizarea videoclipului folosind templete-ul
oferit de AllGrow. Daca se poate este recomandat ca aceasta prezentare
sa se faca in persoana si mentorul sa viziteze echipa la scoala.

Daca nu este posibil ca mentorul sa fie prezent atunci prezentarea se va
face online prin video. Mentorul si Cadrul didactic poate sa invite la
prezentare si alte persoane ce pot fi inspirate de copiii sau pot contribui
la proiect.

15 minute Feedback
- Este foarte important ca elevii sa fie incurajati, dar complimentele
trebuiesc facute cu sinceritate
- Scopul proiectului este sa dea sansa copiilor sa invete din experienta
proprie - de cele mai multe ori Tnvatam mai mult din esec
- La final puteti vorbi despre experienta de a lucra impreuna

EXTRA: Trimiterea proiectului
1. Videoclipul va fi trimis echipei AllGrow
2. Formularul de proiect va fi trimis echipei AllGrow si publicat pe site

Materiale: v Acces la internet. Aceasta activitate se desfasura online folosind
platfoma scolii sau o platfoma familiara elevilor cum ar fi Zoom

La sfarsitul v' Elevii au povestit despre experienta lor si ce au invatat
sesiunii: v’ Elevii au realizat un pitch de 10 minute
v" Elevii au primit feedback de la mentor si vor da feedback mentorului




E TIMPUL
SCHIMBARII!!




ANEXA 1.

Actiunile tale contribuie la realizarea
Obiectivelor de Dezvoltare Durabila adoptate de intreaga lume

Context:
Pana in 2030, cele 193 de state membre ale Organizatia Natiunilor Unite ONU, incluzand Romania, si-au
propus realizarea a 17 Obiective de Dezvoltare Durabild, enumerate mai jos. Aceasta actiune globala in
domeniul dezvoltarii are un caracter universal si promoveaza echilibrul intre cele trei dimensiuni ale

dezvoltarii durabile - economic, social si de mediu.

Cum contribuie Change Architects?

«  Elevii vorinvata despre aceste obiective si vor intelege ca actiunile lor contribuie la o cauza globala,

iar ei sunt arhitectii propriului viitor.

+  Fiecare proiect realizat de elevi va contribui la realizarea a cel putin unui obiectiv din cele 17 si va fi

Tncadrat ca atare.

ERADICAREA
SARACIEI

SANATATESI
BUNASTARE

INDUSTRIE,
INOVARE
EINFRASTRUCTURA

10

VIATA

1 ACTIUNE
ACVATICA

CLIMATICA

APA CURATA &
SALUBRITATE

EDUCATIE EGALITATE

DE CALITATE

CONSUM Sl
PRODUCTIE
RESPONSABILA

REDUCEREA
INEGALITATILOR

COMUNITATI SI
ORASE DURABILE

@)

PACE, JUSTITIE
SHINSTITUTH

@

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

1. Eradicarea saracie - Eradicarea sdraciei in toate 11. Orase si comunitati durabile - Dezvoltarea oraselor
formele sale si in orice context. si a asezarilor umane pentru ca ele sa fie deschise

2. Eradicarea foamei - Eradicarea foametei, asigurarea tuturor, sigure, reziliente si durabile.
securitatii alimentare, imbunatatirea nutritiei si 12. Consum si productie responsabile - Asigurarea
promovarea unei agriculturi durabile. unor tipare de consum si productie durabile.

3. Sanatate si bunastare - Asigurarea unei vieti 13. Actiune climatica - Luarea unor masuri urgente de
sandtoase si promovarea bundastarii tuturor la orice combatere a schimbarilor climatice si a impactului lor.
varsta. 14. Viata acvatica - Conservarea si utilizarea durabila a

4. Educatie de calitate - Garantarea unei educatii de oceanelor, marilor si a resurselor marine pentru o
calitate si promovarea oportunitatilor de invatare de- dezvoltare durabila.

a lungul vietii pentru toti. 15. Viata terestra - Protejarea, restaurarea si

5. Egalitate de gen - Realizarea egalitatii de gen si promovarea utilizarii durabile a ecosistemelor
imputernicirea tuturor femeilor si a fetelor. terestre, gestionarea durabila a padurilor,

6. Apa curata si salubritate - Asigurarea combaterea desertificarii, stoparea si repararea
disponibilitatii si managementului durabil al apei si degradarii solului si stoparea pierderilor de
sanitatie pentru toti. biodiversitate.

7. Energie regenerabila si accesibile - Asigurarea 16. Pace, justitie si institutii eficiente - Promovarea
accesului tuturor la energie la preturi accesibile, intr- unor societati pasnice si incluzive pentru o dezvoltare
un mod sigur, durabil si modern. durabila, a accesului la justitie pentru toti si crearea

8. Munca decenta si crestere economica - unor institutii eficiente, responsabile si incluzive la
Promovarea unei cresteri economice sustinute, toate nivelurile.
deschise tuturor si durabile, a ocuparii depline si 17. Parteneriate pentru realizarea obiectivelor -
productive a fortei de munca si a unei munci decente Consolidarea mijloacelor de implementare si
pentru toti. revitalizarea parteneriatului global pentru dezvoltare

9. Industrie, inovatie si infrastructura - Construirea durabila.
unor infrastructuri rezistente, promovarea
industrializarii durabile si Tncurajarea inovatiei.

10. Reducerea inegalitatilor - Reducerea inegalitatilor

in interiorul tarilor si de la o tara la alta.




Chestionar la inceput de
proiect

Te rugdm sd rdspunzi la urmdtoarele intrebdri pentru a evalua impactul programului "Change Architects”.
Raspunsurile sunt confidentiale si anonime, iar completarea acestui chestionar este voluntara.

1. La ce scoala inveti? (nume si localitate)

2.1n ce clas3 esti?

3. Evalueaza-te in urmatoarele aspecte:
(dela 1 -foarte slab pana la 5 - foarte bine):

1 (foarte , 3 (imi este = 5 (foarte
slaba) 2 (slabd) indiferent/neutra) 4 (bund) buna)

Relatia t
cslztjli? e @) O O @) O
Lucrul in echipa

Increderea de
sine

Implicarea in
comunitate

O O O O
O O O O
O O O O
O O O O
O O O O

Performanta la
scoald

4, Ce ai vrea sa schimbiin jurul tau, la tine sau in lume?

5. Care este obiectivul tau pentru urmatoarele 12 luni?

***NOTA: Poti s3 ne trimiti aceste raspunsuri online completand formularul urmétor:
https://forms.gle/WkBDhovD1AVgbrSu5




Chestionar la sfarsit de
proiect

Te rugdm sd rdspunzi la urmdtoarele intrebdri pentru a evalua impactul programului “Change Architects”.
Rdspunsurile sunt confidentiale si anonime, iar completarea acestui chestionar este voluntard.

1. La ce scoala inveti? (nume si locatie)

2.1n ce clas§ esti?

3. Evalueaza-tein urmatoarele aspecte:
(dela 1 - foarte slab pana la 5 - foarte bine):

1 (foarte
slabad)

3 (imi este
indiferent/neutra)

5 (foarte
buna)

S@e O O O O O

2 (slaba) 4 (bund)

Lucrul in echipa

Increderea de
sine

Implicarea in
comunitate

O O O O
O O O O
O O O O
O O O O
O O O O

Performanta la
scoald

4. Ce lucruri noi ai invatat despre:
Tine:

Echipa:

Comunitate:

5. Care este obiectivul tau pentru urmatoarele 12 luni?

***NOTA: Poti sd ne trimiti aceste rdspunsuri online completand formularul urmétor:
https://forms.gle/smjgKTWnMYiRPFhQ9 &




15 Obiective

1. Numele scolii

2. Numele profesorului coordonator

3. Ce problema(e) au decis elevii sa abordeze?

4. Ce idee/idei au ales ei, pentru a solutiona problema identificata?

5. Ce obiective au elevii?
(Enumera cel putin 3 obiective. Daca elevii au lucrat pe grupe te rog sa scrii obiectivele fiecarei echipe.)

6. Ce intrebari sau nelamuriri ai legate de proiect si metoda?

***NOTA: Poti s3 ne trimiti aceste raspunsuri online completand formularul urmétor:
https://forms.gle/RiWPin2V3UYMVzU16

Sau elevii sa completeze informatiile din acest formular si apoi sa-| trimiteti pe email I,
info@allgrowconsulting.com QQ



https://forms.gle/RiWPjn2V3UYMVzU16

Modele de ecusoane
(badge-uri) pentru echipe

Empatizeaza Imagineaza

Comunica




O inifiativa a Asociafiei All Grow
www.allgrowromania.org
+40 726 158 632
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